Beretning 2021-2022

Indledning

Ligegyldighed — at ens indstilling er praeget af ligegyldighed — at sige: ”Jeg kan ikke g@re noget ved dét, sa
jeg passer mine egne sager!” — Det er nok en af de veerst taenkelige indstillinger et menneske kan indtage.
Alment menneskeligt og pa den enkelte arbejdsplads.

For hvert enkelt menneske har betydning, og sammen kan en gruppe lykkes med meget, hvis den er
vedholdende og vover at ggre en indsats ved faelles hjzelp.

Det at veere solidarisk; at ggre noget i faellesskab og at sta sammen, det er maske ikke dét, der ligger lige for
hos de fleste. Ikke desto mindre er det vaerd at genopfinde i disse tider, hvor udfordringerne star i kg.

Darligt nok har vi forladt en sundhedskrise (Corona) fgr en gkonomisk krise toner frem i horisonten. Ikke
mindst efter at Rusland begyndte krigen i Ukraine den 24. februar. Inflationen har taget voldsom fart —
seerligt her i begyndelsen af 2022. Fgdevarekrise; energikrise; mangel pa mikrochips; mangel pa rastoffer;
klimakrise; demokratier mod autokratier — listen er lang — sa den stabilitet, vaekst og forudsigelighed, der
ellers har kendetegnet Vesten siden Murens fald i 1989 forvitrer.

Og med stor sandsynlighed venter en recession pa os, lige rundt om det naeste hjgrne.

Arbejdsmarkedet vil blive udfordret af den uorden tiden rummer. Det er uundgaeligt. Spgrgsmalet er i
hvilken grad. Og graden vi vil opleve, tager ogsa sit afsat i vores indstilling til at ville std sammen og ggre
noget i feellesskab, eller i det gustne; ikke at ville.

Vi befinder os i en forandringens tid, hvor vi skal evne at treekke pa velprgvede veerdier og principper og
bruge dem klogt over for de udfordringer vi star midt i.

Vi skal fastholde at en sund virksomhed skal drives af ledere, som i dialog med medarbejderne traeffer
holdbare beslutninger, der udvikler rammerne omkring arbejdspladsens liv og udvikling, ogsa nar tiderne er
svaere, som dem vi ser ind i, de kommende maneder og ar. Og vi skal hjaelpe vores medlemmer og lokale
reprasentanter til at patage sig dialogen med lederne.

Vi skal vove at ggre en indsats ved felles hjzlp. | den enkelte lokalforening og ved at hjelpe det enkelte
medlem med de ressourcer vi har til radighed i vores safu feellesskab.

Solidaritet er et gammelt ord, men det giver mening i vores tid!

safu — hvad der internt har vaeret fokus pa — hjemmeside — medlemstilbud — markedsfgring.

| safu har vi gjort en stor indsats for at forny vores visuelle udtryk pa hjemmesiden og for at gge vores
synlighed gennem markedsfgring i forskellige trykte medier. En vis effekt har arbejdet kastet af sig. Blandt
enkeltmedlemmerne har vi faet begraenset afgangen. Til gengeeld har medlemsforeningerne — med en
enkelt undtagelse — tabt medlemmer. Det er derfor naturligt, at der i efterdret 2022 szettes et arbejde i
gang for at fa fat i nye medlemmer, isaer i medlemsforeningerne.

Hjemmesiden har vaeret en lang og tung opgave, der fortsat tager en del af vores opmaerksomhed. Men vi
sgger —ogsa i den nye periode — fortsat at styrke fornyelsen og arbejdet pa hjemmesiden, som er vores
primaere platform over for omverden.



| forhold til medlemstilbud, sa vil Pluskortet blive en attraktiv mulighed for alle til at spare penge i denne
tid, hvor prisstigninger varsles de fleste steder. Vi gleeder os derfor til at komme i gang — og haber planen
holder, sa medlemmerne far kortet fra den 1. juni i ar.

Politisk er et skifte ogsa pa vej. Efter 15 gange at havde aflagt beretning (denne inklusiv), er det nu (Helle

Christensen, red.) min tur til at takke af som formand. Jeg har vaeret glad for arene som formand for safu.
Nok blev jeg lidt hovedkulds kastet ind i opgaven, men med bistand fra sekretariatet har vi kunnet udvikle
safu — om end vores midler er sma.

Som sagt er det tid for mig at stoppe, og dermed tid til at @nske Annika Rosendal alt godt, nu det er dig der
fremover sidder pa formandsposten i vores forening.

FTF-a og FH: Hvor er fornyelsen af a-kassen og fagbevaegelsen?

| vores a-kasse — FTFa — er der sat mange skibe i sgen for bade de ledige og dem der allerede eri job. lIkke
for ingenting er FTFa — mere end en a-kasse. FTFa er inde i en god geenge. Ledelsen er lydhgr og aben i
dialogen med medlemsorganisationerne, sa samtidig med at arbejdsmarkedet er under stor forandring
evner vores a-kasse at se pa sig selv og opgavelgsningerne med nye gjne.

Selvom ledigheden er rekord lav i dette forar, sa vil fremtiden uvilkarligt byde pa udfordringer, jo laengere
tid vi har hgj inflation og ustabilitet i Europa. Ikke mindst hér skal FTFa evne at g@re arbejdet bedre end de
andre a-kasser. Og lykkeligvis har FTFa forudseetningerne for at ggre dét.

Samme evne til at byde ind med fornyelse og gnske om at blive medskaber af fremtiden, har vi sveert ved at
fa @je pa hos vores hovedorganisation FH. Her opleves organisationen ikke helt s meningsgivende. Alt er
nok blevet stgrre og mere magtfuldt, men ogsa mere formaliseret og stift. Her er stgrre afstand til
medlemmerne og strukturen er hierarkisk. Det er som om legitimiteten er gaet flgjten.

Fagbevaegelsen er groet nedefra, men det er sveert at se leengere. FH-formand Lizette Risgaard lyder som et
ekko af den politik Socialdemokratiet fgrer, selvom FH’s vedtaegter melder at organisationen er partipolitisk
uafhangig. FH har overset at rigtig mange af dem de repraesenterer, ikke stemmer pa liste A.

Vi er midti en tid hvor faerre og feerre ved, hvad en fagforening er — eller hvorfor de skal veere medlem. De
kender ikke forskel pa en a-kasse og en fagforening. Sa | stedet for at FH bruger tid og kraefter pa at hjlpe
Socialdemokraterne med at vinde valget eller med at fa et ja til at afskaffe forsvarsforbeholdet, skal de
bruge energien pa at vise omverden, hvorfor ansatte skal organisere sig. Og pa at det at vaere organiseret
tager sit afseet i den tid vi er midt i.

Fleksibilitet og evnen til at taenke laengere end tidligere. Evnen til at dremme og udfordre sig selv og
omverden, ma fagbevaegelsen tilbage til. Ellers dgr den. Om ikke andet bliver den til en ligegyldig
organisation, uden en gennemgribende fornyelse.

Pa 20 ar har LO og FTF — nu FH — tabt teet ved 350.000 medlemmer. Det er pa tide, at der sker en
grundlaeggende nytaenkning af hovedorganisationen og dens selvforstaelse.

En fornyelse, hvor naerhed til medlemmerne kommer i hgjsaedet. Hvor organisationen bidrager til, at den
enkelte kan vaere medlem pa flere mader end i dag, og hvor han eller hun kan engagere sig pa flere mader,
uden at bureaukratiet star i vejen for et arbejdsliv i bevaegelse.

Sager og tendenser pa noget af det, vores medlemmer oplever.

| halen pa Corona ser vi flere elementer fra tiden med nedlukningerne, at de i en vis udstrakning bevares,
som fx skeermmegder -Teams, Zoom m.fl. — og brug af dét, at man arbejder hjemmefra.



Nogle steder indfgres ‘den fleksible arbejdsplads’, hvor medarbejderne hver dag skal finde en ledig
kontorplads, pakke ud, indstille skaerme, bord og stol. For sa hver aften at pakke det hele ned igen. Og langt
fra alle oplever fordele ved denne forandring. Om ergonomien ogsa lider overlast, ja det taenker vi er
tilfaeldet mange steder. Sa et bud er, at vi desvaerre igen vil opleve flere arbejdsskader pa beveegeapparatet
blandt vores medlemmer.

Det er nemlig bemaerkelsesvaerdigt, at det er de kortsigtede besparelser arbejdsgiverne har gje for, mere
end medarbejdernes trivsel og det langsigtede perspektiv.

Talmodighed betaler sig: Et medlem blev opsagt i februar 2019, kort tid efter at hun vendte tilbage fra
barselsorlov. safu rejste sagen overfor arbejdsgiver, der afviste pastanden om forskelsbehandling og
uberettiget opsigelse. Efter at sagen fgrst blev fgrt ved Ligebehandlingsnaevnet, derefter i Byretten for
slutteligt at ende i @stre Landsret, og efter alle retsinstanser havde givet medlemmet medhold, har
arbejdsgiver endelig matte tage dommen til efterretning. Godt at vide det betaler sig at keempe for sin sag,
men ngj hvor tungt, at det skal traekke sa langt ud at fa ret.

Fra foreningerne

PF i Forsikringsforbundet

Perioden har som alle andre steder vaeret praeget af Corona med delvis nedlukning, og hjemmearbejde.
Medlemmerne har vaeret hjemsendt ad 2 omgange. Det meste af foraret 2021 og igen fra december og
frem til februari ar.

Alt sammen har pavirket det sociale samveer. Uagtet nogle har vaeret glade for hjemmearbejde, har andre
klart fglt det som en belastning. Det har vaeret drgftet, hvor mange hjemmearbejdsdage der er ret og
rimeligt, men ledelsen har ogsa i samme periode sggt at begraense aftalen om selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse. Hvilket var en uskgn sammenblanding af Coronatid og aftaleforhold.

Dernaest er arbejdspladsen flyttet til nye lokaler i Codanhus. Det har lykkeligvis pavirket arbejdsmiljget
positivt. Stemningen er Igftet hos alle. Forbundet har gennem en del ar haft en vis personaleudskiftning.
Habet ma vaere, at der kommer lidt mere ro pa personaleomsaetningen i fremtiden.

Funktionzerforeningen i Beierholm lever en stille tilvaerelse. Medlemstallet falder med pensioneringer eller
opsigelser, hvilket har vaeret forudset, i forleengelse af selskabets indstilling til at organisere sig. Dette til
trods har der ogsa vaeret enkelte tilgange, for Funktionaerforeningen har i samarbejdet med safu reelt
meget godt at byde ind med.

Tidligere havde vi tillidsrepraesentantrollen, som et aktiv i dagligdagen, medlemmerne og lederne kunne
spare med. Noget der gjorde at mangt og meget kunne tages i oplgbet og uden at nogen skulle frygte for
egen ansattelse.

Denne rolle har vi desveerre ikke mere, men heldigvis har vi safu i baghanden, hvis der skulle blive
problemer eller der er brug for sparring.

Personaleforeningen i DFDS har oplevet en del omvaeltninger det seneste ars tid. En ting er meget
anderledes end sidste ar. Omgivelserne er helt nye. Et helt nyt hus med alle de muligheder det giver for
samarbejde pa nye og forskellige mader. Ikke mindst fordi vi ogsa er tilbage pa fuldt normalt arbejde igen.




En ting vi nok lige skal veenne os til, er Free Sitting — den fleksible kontorplads. Skaerme og stole skal
indstilles hver morgen og det kollegiale og sociale liv i afdelingerne skal gentaenkes, nar fx en arbejdsgruppe
ikke laengere naturligt sidder ved siden af hinanden, men er blevet mere spredt, efter hvordan kontoret er
blevet bemandet den enkelte dag.

En af de lokalaftaler der bliver spaeendende at fglge, er den om fravigelse af regler om ugentlig hvileperiode
og ugentligt fridggn, som PF og safu har bedt Arbejdstilsynet om at give sin bedgmmelse af. Hvordan skal
en sadan aftale forstas i en overenskomstmaessig sammenhang? Kan den de facto betragtes som en
kollektiv overenskomst? Og hvilke krav kan der stilles til DFDS, nar vagtskemaerne udfaerdiges? Spaendende
bliver det, hvad Arbejdstilsynet kommer frem til.

| PF i KL m.fl. har meget vaere afholdt via Teams. @konomien er gdet mere i plus grundet de manglende
konkrete aktiviteter i perioden. Noget af det har foreningen sa omsat til gavekort, som medlemmer har
kunnet hygge sig med.

Pa aktivitetssiden er der ogsa sket en opdatering af foreningens IT og af hjemmesiden. Hvilket gav
muligheder for en tydeligere kommunikation, fx i forlaengelse af overenskomstforhandlingerne.

Afslutning

At veere en del af safu — som medlem eller som medlemsforening - skal betyde at man kan mere end ellers.
At der er nogen man kan traekke pa, nar det gaelder. Sa den enkelte eller foreningen bliver bedre stillet, nar
der skal forhandles, fgres en sag, eller nar der er brug for viden pa omrader, der har med arbejdslivet at
gore.

Hvert enkelt menneske har betydning og sammen kan en gruppe lykkes med meget, hvis den er
vedholdende og vover at ggre en indsats ved faelles hjalp. | safu har hvert enkelt medlem betydning og ved
at veere solidarisk; at ggre noget i feellesskab og ved at sta sammen, har vi muligheder for at ggre vilkarene
bedre for den enkelte og for den enkelte medlemsforening. Men intet kommer af sig selv. Kun gennem en
malrettet indsats, konstant udvikling og gennem naervaer og vilje til at forandre tingene, giver vores arbejde
mening.

Nok er safu en lille spiller pa arbejdsmarkedet, men vi ggr en positiv forskel. Tak ogsa til vores
samarbejdspartnere i FTFa og SJ Law. Tak til hovedbestyrelsen for mange ars konstruktivt samarbejde. Tak

til sekretariatet, til Ole, Johnna og Henrik. Uden jer var safu ikke det det er.

Med disse ord overlader jeg beretningen til generalforsamlingens videre behandling.



